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Titlul proiectului:
,UN PAS IN CARIERA!”




IDENTIFICARE

—)
SOLICITANT:

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara Bucuresti, Filiala Calarasi

PARTENER:

Asociatia Consortiu de extensie si Dezvoltare
Rurala

Valoarea totala eligibila a

) proiectului
Perioada de d.erulare 007.935 lei
6 luni din care:

=din FSE 781.757,46 lei
-din Bugetul National -108.018,84lei






SOLUTIA
Propusa:

Y

Poate duce la




OBIECTIVE

} GENERAL

} SPECIFICE




Grupul tinta
- A

L9,



Yk Principalele activitsti

A1. MANAGEMENTUL
PROIECTULUI

*monitorizarea modului de derulare
a activitatilor

*evaluarea gradului de realizare a
obiectivelor si indicatorilor proiectului

*monitorizarea financiara a executiei
bugetare si derularea procedurilor de
achizitii



* Principalele activitati

*Organizarea si derularea conferintei
de lansare a proiectului

*Dezvoltarea si actualizarea paginii web
A.2.PROMOVAREA a proiectului.
TRANZITIEI DE LA SCOAL
LA VIATA ACTIVA
* Organizarea si derularea
L conferintei de inchidere a

proiectului



* Principalele activitati

*Elaborarea, tiparirea si distribuirea
Ghidului “MANAGEMENTUL UNEI
CARIERE DE SUCCES”

*Consilierea si orientarea profesionala a

A 3. DEZVOLTAREA, studentilor

IMPLEMENTAREA,
MONITORIZAREA S| EVALUAREA
SERVICIILOR DE ORIENTARE,

CONSILIERE S| INDRUMARE Popularizarea oportunitatilor de

facilitare a tranzitiei de la statutul de
student la cel de angajat




* Principalele activitati

dentificarea agentilor economici, membri ai
Consortiului, ca parteneri de practica

* Editarea si tiparirea caietelor de practica

pentru consemnarea rezultatelor obtinute in
perioada de desfasurare a stagiilor de
¢ practica

A 4. DEZVOLTAREA,
MONITORIZAREA $I EVALUAREA
STAGIILOR DE PREGATIRE

F Organizarea si desfasurarea stagiilor de
PROFESIONALA

practica de specialitate

iﬁonitorizarea si evaluarea rezultatelor

obtinute in cadrul stagiilor de pregatire
practica

%cordarea a 160 subventii, participantilor la
stagiile de practica



* Principalele activitati

%rganizarea unor vizite de studiu in zona
agricola a Olteniei

A 5. ORGANIZAREA DE

SCHIMBURI DE EXPERIENTA SI

BUNE PRACTICI PRIVIND

TRANZITIA DE LA SCOALA LA ; S :
VIATA ACTIVA Organizarea unei vizite de studiu

de la Targul de utilaje si tehnologii agricole
din Hanovra, Germania




RELEVANTA

=

Obiectivul general si activitatile propuse pe parcursul implementarii
urmaresc principiile dezvoltarii durabile.

*Elaborarea ghidului “MANAGEMENTUL UNEI CARIERE DE SUCCES”
reprezinta un mijloc de informare si formare pentru piata muncii.

| Formarea profesionala a celor 220 de studenti pentru a dobandi
experlenta in activitatile practice asigura dezvoltarea durabila.

Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, asigurand
experienta practica de 3 saptamani intr-un mediu de lucru
competitiv, sustin obiectivul inovare care se bazeaza pe
principiile imbunatatirii continue sau altfel spus, pe eforturile
de a atinge perfectiunea si eliminare a pierderilor, principii
care trebuie avute in vedere in orice activitate, asigura
dezvoltarea si implementarea de metode de instruire
inovative.




[/ —

Rezultatele asteptate

Obiectivele specifice ale proiectului vor genera BENEFICII

PENTRU MEMBRII grupului tinta in ceea ce priveste facilitarea tranzitiei de la
scoala la viata activa, prin:

* furnizarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru 220
studenti;

* efectuarea stagiilor de practica la agentii economici/institutiile relevante in
domeniul formarii profesionale pentru 160 studenti;

* largirea orizontului si imbunatatirea competentelor pentru cei 160 de
studenti participanti la vizita de studiu din regiunea agricola a Olteniei;

* largirea orizontului si imbunatatirea competenetelor a 80 studenti participanti
la vizita de documentare de la Targul de utilaje si tehnologii agricole din
Hanovra, Germania etc.

Prin obiectivele si activitatile propuse, proiectul contribuie la realizarea
urmatorilor indicatori relevanti:

I1-numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera-220.

I2-numar de persoane asistate in tranzitia de la scoala la viata activa-160.



Care este valoarea

adaugata a actiunii ?

Solicitantul, pe baza monitorizarii

Avand in vedere situatia economica actuala, . .
performantelor grupului tinta, 6

criza financiara cu care se confrunta

Romania acum, bugetul deficitar al luni de la finalizarea proiectului, va selecta
institutiilor publice consideram ca, multe povesti de succes ale celor sprijiniti,
dintre activitatile proiectului nu ar putea fi evidentiind contributia proiectului la
finantate din alte surse in perioada imediat succesul acestor persoane si le va publica
urmatoare. sub forma unei brosuri de bune practici.

Proiectul contribuie direct la realizarea
indicatorilor de program, prin faptul ca 220
de studenti vor beneficia de activitatile de

orientare si consiliere, iar 160 se studenti vor Proiectul pune bazele imbunatatirii
participa la stagiile de practica organizate in continue a serviciilor de orientare si
cadrul proiectului. consiliere profesionald a studentilor din

anii de studiu I, Il si lll, oferind si pe viitor,
altor grupe de studenti, sprijin in luarea
deciziilor optime in ceea ce priveste
dezvoltarea profesionala: insertia pe piata
muncii corespunzatoare aptitudinilor,

mpetentelor si calificarilor, respectiv
continuarea studiilor.



Sustenabilitate

<:> Activitatile sustinute in cadrul proiectului vor fi derulate si dupa
incheierea finantarii nerambursabile, din resurse proprii ale partenerilor
— ca activitati ce corespund obiectului de activitate al acestora

<‘,:> Stagiile de practica vor fi sustinute financiar de catre solicitant prin

plata personalui didactic, corespunzator numarului de ore si a
domeniilor de practica prevazute in planul de invatamant; agentii
economici cu care sunt incheiate Conventii de practica, isi vor plati din
resurse proprii tutorii de practica desemnati.

Continuarea activitatilor de orientare si consiliere profesionala,
respectiv a stagiilor de practica de specialitate in vederea unei mai
bune insertii a absolventilor pe piata muncii va fi posibila in conditii mai
bune, aplicand instrumentele elaborate in cadrul proiectului (Caietul de
<:> practica, ghidul “MANAGEMENTUL UNEI CARIERE DE SUCCES").

Parteneriatul cu agentii economici va continua si dupa finalizarea
proiectului si va implica stagii de practica a studentilor, conform
legislatiei in vigoare si planului de invatamant al facultatii, coreland
interesele agentului economic cu nevoile de invatare ale studentilor








