
Investeşte în oameni !
Proiect cofinanţat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 –
2013 
Axa prioritară nr. 2 „ Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”Axa prioritară nr. 2 „ Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”
Domeniul major de intervenţie 2.1 “ Tranziţia de la şcoală la viaţa activă”

Contract nr. POSDRU/189/2.1/G/156305



Titlul proiectului:
„UN PAS ÎN CARIERĂ!”



IDENTIFICARE

 SOLICITANT:
Universitatea de Științe Agronomice și Medicină 

Veterinară București, Filiala Călărași

 PARTENER:
Asociația Consorțiu de extensie și Dezvoltare 

RuralăRurală

Valoarea totala eligibila a 
proiectului

907.935 lei
din care: 

-din FSE 781.757,46 lei 
-din Bugetul Naţional -108.018,84lei

Perioada de derulare
6 luni



NEVOIA  IDENTIFICATA

Principalele probleme cu care se confrunta absolventii de nivel Principalele probleme cu care se confrunta absolventii de nivel 
licenta, din Regiunea Sud Muntenia la integrarea pe piata 
muncii:
* lipsa experientei practice pentru locul de munca vizat,
* lipsa unei informari adecvate privind posibilitatile de angajare,
*lipsa unei consilieri si indrumari in ceea ce priveste cariera 
profesionala 
* necunoasterea tehnicilor si metodelor de cautare a unui loc 
de munca



SOLUTIA
Propusa:

-consiliere în carieră, prin 
-organizarea unor stagii de ședințe individuale și de 

grup, a tuturor membrilor 
grupului țintă, respectiv, 
220 studenți

-organizarea unor stagii de 
practica eficiente, pentru  160 de 
studenti, membri ai grupului tinta,

Poate duce la

studenti mai bine pregatiti pentru a face fata 
impactului cu piata unica europeana  și dezvoltarea
unor afacerii proprii, pe noi segmente de piata



OBIECTIVE

GENERAL

Dezvoltarea aptitudinilor si formarea abilitatilor de 
muncă a 220 de studenti, prin:
- servicii de orientare şi consiliere profesională oferite
- stagii de practică profesională 
in scopul unei mai bune insertii in activitatea 

unitatilor de profil.

OS 1: Facilitarea integrării pe piata muncii, prin 

SPECIFICE

OS 1: Facilitarea integrării pe piata muncii, prin 
participarea a 160 de studenti la stagii de practica, 
documentare şi insusire de bune practici, prin efectuarea 
unor vizite de studiu in tara si străinătate. 
OS 2- Imbunatatirea sanselor de integrare pe piata 
muncii, pentru 220 de studenti prin furnizarea unui pachet 
de informare si orintare/consiliere profesionala cu privire la 
cerinţele pietei muncii. 
OS 3-Promovarea oportunitatilor create de efectuarea 
unor stagii de practica eficiente care vizeaza facilitarea 
tranzitiei de la scoala la viata activa pentru 220 studenti



Grupul ţintă

•220 de studenti 
consiliați  în 

managementul unei 

160 studenți 
participanți la stagii 
de practica

managementul unei 
cariere de succes

•160 studenți participanți la  deplasarea 
în scop de  bune practici în Oltenia

•80 studenți participanți la deplasarea în 
scop de documentare și vizită de studii, la 
AGRI-TEHNICA Hanovra



Principalele activităţi

monitorizarea modului de derulare 
a activitatilor

evaluarea gradului de realizare a 

monitorizarea financiara a executiei 
bugetare și derularea procedurilor de 
achizitii

A1. MANAGEMENTUL 
PROIECTULUI

evaluarea gradului de realizare a 

obiectivelor si indicatorilor proiectului 



Principalele activităţi

Dezvoltarea si actualizarea paginii web

Organizarea si derularea conferintei 
de lansare a proiectului

Organizarea si derularea
conferintei de inchidere a 

proiectului

Dezvoltarea si actualizarea paginii web

a proiectului. 
A.2.PROMOVAREA 
TRANZITIEI DE LA SCOALA
LA VIATA ACTIVA



Principalele activităţi

Consilierea si orientarea profesionala a 

Elaborarea, tiparirea si distribuirea 
Ghidului “MANAGEMENTUL UNEI 
CARIERE DE SUCCES”

Popularizarea oportunitatilor de
facilitare a tranzitiei de la statutul de 
student la cel de angajat

Consilierea si orientarea profesionala a 

studentilor A 3. DEZVOLTAREA, 
IMPLEMENTAREA, 
MONITORIZAREA ŞI EVALUAREA
SERVICIILOR DE ORIENTARE, 
CONSILIERE ŞI ÎNDRUMARE



Principalele activităţi

Identificarea agentilor economici, membri ai 
Consorțiului,  ca parteneri de practică

Editarea și tipărirea caietelor de practică 
pentru  consemnarea rezultatelor obținute în 
perioada de desfășurare a stagiilor de 
practică

Acordarea a 160 subvenții, participanților la 
stagiile de practică

Monitorizarea şi evaluarea rezultatelor 
obtinute in cadrul stagiilor de pregatire 
practica

A 4. DEZVOLTAREA,  
MONITORIZAREA ŞI EVALUAREA
STAGIILOR DE PREGĂTIRE 
PROFESIONALĂ

Organizarea si desfasurarea stagiilor de 
practica de specialitate 

practică



Principalele activităţi

Organizarea unor vizite de studiu in zona 
agricola a Olteniei

Organizarea unei vizite de studiu
de la Targul de utilaje si tehnologii agricole 

din Hanovra, Germania 

A 5. ORGANIZAREA DE 
SCHIMBURI DE EXPERIENTA SI 
BUNE PRACTICI PRIVIND 
TRANZITIA DE LA SCOALA LA 
VIATA ACTIVA

agricola a Olteniei



RELEVANŢĂ

Obiectivul general si activitatile propuse pe parcursul implementării 
urmaresc principiile dezvoltarii durabile. 
*Elaborarea ghidului “MANAGEMENTUL UNEI CARIERE DE SUCCES”
reprezinta un mijloc de informare si formare pentru piata muncii. 

Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, asigurând
experienta practică de 3 saptamani într-un mediu de lucru 
competitiv, sustin obiectivul inovare care se bazeaza pe 
principiile imbunatatirii continue sau altfel spus, pe eforturile 
de a atinge perfectiunea si eliminare a pierderilor, principii
care trebuie avute in vedere in orice activitate, asigura 
dezvoltarea si implementarea de metode de instruire 
inovative. 

reprezinta un mijloc de informare si formare pentru piata muncii. 
Formarea profesională a celor 220 de studenti pentru a dobandi 
experienta in activitatile practice asigura dezvoltarea durabila.



Rezultatele aşteptate

 Obiectivele specifice ale proiectului vor genera BENEFICII

 PENTRU MEMBRII grupului tinta in ceea ce priveste facilitarea tranzitiei de la 
scoala la viata activa, prin: 

 * furnizarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru 220 
studenti; 

 * efectuarea stagiilor de practica la agentii economici/institutiile relevante in 
domeniul formarii profesionale pentru 160 studenti; domeniul formarii profesionale pentru 160 studenti; 

 * largirea orizontului si imbunatatirea competentelor pentru cei 160 de

 studenti participanti la vizita de studiu din regiunea agricola a  Olteniei;

 * largirea orizontului si imbunatatirea competenetelor a 80 studenti participanti 
la vizita de documentare de la Targul de utilaje şi tehnologii agricole din 
Hanovra, Germania etc. 

 Prin obiectivele si activitatile propuse, proiectul contribuie la realizarea

 urmatorilor indicatori relevanți: 

 I1-numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera-220. 

 I2-numar de persoane asistate in tranzitia de la scoala la viata activa-160.



Care este valoarea 
adaugată a acţiunii ?

 Avand in vedere situatia economica actuala, 
criza financiara cu care se confrunta 
Romania acum, bugetul deficitar al 
institutiilor publice consideram ca, multe 
dintre activitatile proiectului nu ar putea fi 
finantate din alte surse in perioada imediat 
urmatoare. 

Solicitantul, pe baza monitorizarii 
performantelor grupului tinta, 6
luni de la finalizarea proiectului, va selecta 
povesti de succes ale celor sprijiniti, 
evidentiind contributia proiectului la 
succesul acestor persoane si le va publica

urmatoare. 

 Proiectul contribuie direct la realizarea 
indicatorilor de program, prin faptul ca 220 
de studenti vor beneficia de activitatile de 
orientare si consiliere, iar 160 se studenti vor 
participa la stagiile de practică organizate in 
cadrul proiectului.

sub forma unei brosuri de bune practici.

Proiectul pune bazele îmbunăţăţirii 
continue a serviciilor de orientare şi 
consiliere profesională a studenţilor din 
anii de studiu I, II şi III, oferind şi pe viitor, 
altor grupe de studenţi, sprijin în luarea 
deciziilor optime în ceea ce priveşte 
dezvoltarea profesională: inserţia pe piaţa 
muncii corespunzătoare aptitudinilor,
competenţelor şi calificărilor, respectiv 
continuarea studiilor.



Sustenabilitate

 Activităţile susţinute în cadrul proiectului vor fi derulate si după
încheierea finanţării nerambursabile, din resurse proprii ale partenerilor
– ca activități ce corespund obiectului de activitate al acestora

 Stagiile de practica vor fi sustinute financiar de catre solicitant prin

plata personalui didactic, corespunzător numărului de ore şi a 
domeniilor de practica prevăzute în planul de învăţământ; agentii 
economici cu care sunt incheiate Conventii de practica, isi vor plati din economici cu care sunt incheiate Conventii de practica, isi vor plati din 
resurse proprii tutorii de practica desemnati. 

 Continuarea activităţilor de orientare şi consiliere profesională, 
respectiv a stagiilor de practică de specialitate în vederea unei mai
bune inserţii a absolvenţilor pe piaţa muncii va fi posibilă în condiţii mai 
bune, aplicand instrumentele elaborate in cadrul proiectului (Caietul de 
practica, ghidul “MANAGEMENTUL UNEI CARIERE DE SUCCES”).

 Parteneriatul cu agentii economici va continua si dupa finalizarea 
proiectului si va implica stagii de practica a studenţilor, conform 
legislaţiei în vigoare şi planului de învăţământ al facultăţii, coreland 
interesele agentului economic cu nevoile de invatare ale studentilor






